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Bakgrund

Svenska kyrkan vilar pa en virdegrund som tydligt betonar alla

)
Hela budskapet
handlar ju pa na
andlar ju pd ndgot
mdnniskors lika vdrde, och under lang tid har det funnits en
°e °e uttalad ambition att arbeta for jamstdlldhet i bade ord och
S a tt O m a tt Varna O m handling. Samtidigt visar forskning att jamstdalldhetsarbetet i

kommunikationen ofta i praktiken hamnar pa individens
ansvar, snarare dn att vila pa gemensamma och tydligt forankrade

allas lika varde.” S

Detta innebdr att du som kommunikator, med dina

erfarenheter, virderingar och din position, far ett stort inflytande
over hur jamstdlldhetsfragor formuleras, gestaltas och synliggors
i Svenska kyrkans kommunikation. I en organisation som prdglas
av starka traditioner och stora lokala variationer kan detta leda
till skillnader i hur jamstdlldhet integreras i kommunikationen
runt om i landet.

Denna guide har ddrfor tagits fram som ett stod for dig i din roll
som kommunikator. Syftet dr att skapa utrymme for reflektion
kring det egna arbetet och bidra till en mer medveten, gemensam
och konsekvent kommunikationspraktik i linje med Svenska
kyrkans virdegrund.




Reflexivitet

Reflexivitet handlar om att vara medveten om den egna
positionen och om hur den paverkar arbetet. Det innebdr att
uppmdrksamma hur personliga erfarenheter, virderingar och
forestdllningar kan forma vilka perspektiv som lyfts fram, vilka
fragor som prioriteras och hur budskap utformas i var
kommunikation.

Genom ett reflexivt forhallningssdtt blir det mojligt att synliggora
sadant som annars riskerar att tas for givet i det dagliga arbetet. I
praktiken kan reflexivitet fungera som ett verktyg for att

kontinuerligt granska de val som gors i kommunikationsprocessen.

Det kan till exempel handla om att reflektera 6ver vem
kommunikationen riktar sig till, vilka réster som far utrymme och
hur ansvar och makt fordelas i budskapet.

Nar dessa reflektioner blir en naturlig del av arbetet skapas
forutsdttningar for en kommunikation som dr mer medveten,
mer genomtdnkt och mindre styrd av invanda normer i linje med
Svenska kyrkans virdegrund och uppdrag.

"Hur jamstalldhet integreras
beror ju lite pa hur
intresserad man dr av att
utmana det patriarkala arvet
och det ser sdkert olika ut i
olika forsamlingar och hos
olika kommunikatorer.”

— Kommunikator
| Goteborgs stift




Inspirerat av tankekartan bredvid, gor en egen tankekarta
med vad som paverkar just dig. Vilka komponenter paverkar
din position och forstdelse?

Vad kan
paverka ens

position?




Reflektera mera
— Fragor att stdlla under arbetets gang

Bild

«  Vilka mdanniskor syns i bilden och vilka syns inte?

« Speglar bilden den mangfald som finns i samhallet, eller reproduce-
rar den en sndv norm?

Hur framstdlls personerna i bilden, som aktiva eller passiva?
« Vem far ta plats och vem hamnar i bakgrunden?

«  Ur vilket perspektiv dr bilden tagen, och vad signalerar det om makt
och jamlikhet?

« I vilken miljé dr bilden tagen, och vilka associationer vicker den?

«  Forstarker miljo, rekvisita eller detaljer stereotyper eller stodjer de
budskapet?

«  Vilka kanslor och forestdllningar vicker bilden hos mottagaren?

« Omdet hade varit du pa bilden, hade du kdnt dig vardigt och
rdttvist framstalld?

Vems perspektiv utgar texten ifran?
Vem far komma till tals och vem beskrivs av andra?
Ar de som beskrivs ocksd de som fdr uttrycka sig med egna ord?

Vilka ord och begrepp anvinder du, och vilka associationer bdr de
pas

Ar kon, dlder eller andra identitetsfaktorer relevanta for
sammanhanget eller namns de av vana?

Vem framstadlls som aktiv och handlande i texten?

Vem ges ansvar och vem framstills som mottagare av hjdlp eller
som ett problem?

Finns det ett "vi” och ett "dem” i texten, och hur skapas dessa?
Bidrar texten till igenkdnning, delaktighet och inkludering?

Vilken bild av mdnniskor och samhdlle bidrar du till att skapa
genom textens



“Varfor ser du flisan i
din broders 6ga ndr du
inte mdrker bjdlken i
ditt eget?”




